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Zwischenbericht Grund- Haupt- und Werkrealschulen

Im Berichtszeitraum 1. 7. 2014 bis 30. 6. 2017 hat sich der Frauenanteil an Grund-
Haupt- und Werkrealschulen kontinuierlich weiterentwickelt.

Frauenanteil insgesamt

Der Anteil der weiblichen Beschaftigten insgesamt ist von 81 auf 86% gestiegen. Bei
Teilzeitbeschéftigten ist er ebenfalls von 93 auf 94% gestiegen. Bei den
Vollzeitbeschatftigten ist ein Anstieg um 6% von 65 auf 71% zu verzeichnen.

Einstellungen

Bei den Einstellungen ist bei unbefristeten Stellen ein Anstieg von 87% auf 91% zu
verzeichnen, bei befristeten Stellen ein erfreulicher Riickgang von 93 auf 81%.

Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit L eitungsaufgaben und
Bewerbungen

Im Bereich Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist
insgesamt ein Anstieg um 5% von 67 auf 72% zu verzeichnen. Bei Vollzeitkraften
betragt der Anstieg 6% von 58 auf 64%, bei Teilzeitbeschéftigten ist der Frauenanteil
mit 95% konstant geblieben.

Fortbildungen

Bei Fortbildungen, die auf eine h6herwertige Tatigkeit vorbereiten hat sich der
Frauenanteil von 81 auf 91% erhoht.



Statistikteil Grund- Haupt- und Werkrealschulen

Formblatt 0.1 Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltung en und an Qualifizierungs-
maRnahmen, die zur Ubernahme hoherwertiger — Tétigkeit vorbereiten
Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium
) Beschéftigte
Art der Fortbildun
der Fortbildung insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 1.445 1.321 91
an Werkrealschulen 609 423 69
an Realschulen 2.258 1.477 65
z;r;rsa?l?:esrsjr?traé;:glschen Bildungs-und 1217 388 73
Fortbildung an den g‘
Akademien an Gemeinschaftsschulen 1.291 845 65
an Gymnasien 2.862 1.564 55
an Beruflichen Schulen 4.316 1.955 45
schulart- und schultypentibergreifend 800 587 73
INSGESAMT 14.798 9.060 61
an Grund- und Hauptschulen 49 42 86
an Werkrealschulen 48 32 67
an Realschulen 307 210 68
an Sonderpéadagogischen Bildungs- und 93 77 83
. . Beratungszentren
Fortbildung fur -
) . an Gemeinschaftsschulen 223 140 63
Fortbildnerinnen -
an Gymnasien 467 241 52
an Beruflichen Schulen 214 118 55
schulart- und schultypentibergreifend 103 78 76
INSGESAMT 1.504 938 62
Qualifizierungsmafnahmen | ... . . .
und Fiihrungsfortbildung fir Funktionsstelleninhaber/innen 3.529 2947 64
) aller Schularten
an den Akademien
INSGESAMT 19.831 12.245 62




Erhebungsvordruck SB

Stichtag 3

0.06.2017

Schulart GHS
Dienststelle  (Alle)

Befristung ]
Schultyp Anteil
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter der
Frauen Frauen
Dienstverhalt in %
nis
unbefristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/BelA1l5 8 4 50%
Al4 54 28 52%
Al13+Z 38 17 45%
Al13 452 280 62%
Al12 5809 5180 89%
All 143 94 66%
A10 99 64 65%
A9 135 76 56%
insgesamt 6738 5743 85%
Arbeitnehmer [E13 2 2 100%
E1l1 82 77 94%
E9 44 39 89%
insgesamt 128 118 92%
insgesamtg.D. 6866 5861 85%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer |E 9 10 10 100%
ES8 3 3 100%
insgesamt 13 13 100%
insgesamtm.D. 13 13 100%
Schultyp Ergebnis 6879 5874 85%
unbefristet Ergebnis 6879 5874 85%
befristet
Schultyp
gehobener Dienst
Arbeitnehmer [E13 9 4 44%
E12 1 0 0%
E1ll 121 106 88%
E10 30 25 83%
E9 66 59 89%
insgesamt 227 194 85%
insgesamtg.D. 227 194 85%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer [E 9 7 7 100%
ES8 152 141 93%
E6 7 6 86%
insgesamt 166 154 93%
insgesamtm.D. 166 154 93%
Schultyp Ergebnis 393 348 89%
befristet Ergebnis 393 348 89%
INSGESAMT 7272 6222 86%




Erhebungsvordruck ST

Stichtag 3

0.06.2017

Schulart GHS
Dienststelle  (Alle)

Befristung ]
Schultyp Anteil
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter der
Frauen Frauen
Dienstverhalt in %
nis
unbefristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/BeAl4 1 1 100%
Al13+Z 8 7 88%
Al13 96 81 84%
Al12 2873 2764 96%
All 84 71 85%
A10 51 48 94%
A9 27 18 67%
insgesamt 3140 2990 95%
Arbeitnehmer [E11 68 65 96%
E9 22 22 100%
insgesamt 90 87 97%
insgesamtg.D. 3230 3077 95%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer |E 9 2 2 100%
insgesamt 2 2 100%
insgesamt m.D. 2 2 100%
Schultyp Ergebnis 3232 3079 95%
unbefristet Ergebnis 3232 3079 95%
befristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/BeA13 1 1 100%
Al12 4 4 100%
insgesamt 5 5 100%
Arbeitnehmer [E13 4 1 25%
E1l 126 100 79%
E10 23 19 83%
E9 62 55 89%
insgesamt 215 175 81%
insgesamtg.D. 220 180 82%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer [E 9 7 7 100%
ES8 158 147 93%
E6 8 7 88%
insgesamt 173 161 93%
insgesamtm.D. 173 161 93%
Schultyp Ergebnis 393 341 87%
befristet Ergebnis 393 341 87%
INSGESAMT 3625 3420 94%




Erhebungsvordruck SV

Stichtag 30.06.2017
Schulart GHS
Dienststelle  (Alle)

Befristung ]
Schultyp Anteil
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter der
Frauen Frauen
Dienstverhalt in %
nis
unbefristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/BgAl5 8 4 50%
Al4 58 28 48%
Al13+Z 46 17 37%
Al13 334 178 53%
Al2+Z 1 1 100%
Al12 2050 1597 78%
All 60 23 38%
A10 44 13 30%
A9 78 34 44%
insgesamt 2679 1895 71%
Arbeitnehmer [E13 2 2 100%
E1l1 46 39 85%
E9 24 18 75%
insgesamt 72 59 82%
insgesamtg.D. 2751 1954 71%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer |E 9 7 7 100%
ES8 2 2 100%
insgesamt 9 9 100%
insgesamtm.D. 9 9 100%
Schultyp Ergebnis 2760 1963 71%
unbefristet Ergebnis 2760 1963 71%
befristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/BeA12 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
Arbeitnehmer |E13 2 1 50%
E1l 23 22 96%
E10 3 3 100%
E9 9 8 89%
insgesamt 37 34 92%
insgesamtg.D. 38 35 92%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer [E 9 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamtm.D. 1 1 100%
Schultyp Ergebnis 39 36 92%
befristet Ergebnis 39 36 92%
INSGESAMT 2799 1999 71%




Erhebungsvordruck 1.5 - Einstellungen

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2017
Schulart GHS
Dienststelle (Alle)

Einstellung(unbefristet) Einstellung(befristet)
|Schultyp Anteil Anteil
Dienstverhaltnis . darunter der . darunter der
Laufbahngruppe Lehrerart insgesamt Frauen Frauen insgesamt Frauen Frauen

in % in %
|Schu|typ
Beamtinnen/Beamte
gehobener Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 823 754 92% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 39 17 44% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 862 771 89% 0 0 -
insgesamt 862 771 89% 0 0 -
Arbeitnehmer
gehobener Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 44 39 89% 170 139 82%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 3 1 33% 33 26 79%
gehobener Dienst Ergebnis 47 40 85% 203 165 81%
mittlerer Dienst [Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 2 2 100% 11 9 82%
mittlerer Dienst Ergebnis 2 2 100% 11 9 82%
insgesamt 49 42 86% 214 174 81%
Schultyp Ergebnis 911 813 89% 214 174 81%
INSGESAMT 911 813 89% 214 174 81%




Erhebungsvordruck 1.7.L Befdrderungen |/ Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben

Zeitraum M.07.2014 - 30.0620MT
Schulart 0403
Dienststelle  [Alle}
Beschafiigte Vollzeithrdfte Teilzeitkrifie Bewerbungen
. BE-
Funktion Grupp= | dzwom | Artel | dawan | Antl | dzwom | Amten | dawan | Antzn
M mrmien | Fraven | T555Y Frauen | Frauen | P55 Frmuen | Fouen | 5 Fruen | Fraue
Beschi#ftigte
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter A5 8 3 50% 8 3 50% 0 0 - il 2 18%
Ald+F 1 a 0% 1 0 0% a a - 1 a 0%
Ald 10 g 50% 10 8 B0% 0 0 - 19 9 47%
Al3+E 2 18 87 20 12 0% 4 4 100% B ) 82%
Al3 A 29 T3% 29 12 2% 11 11 100% ] = 3%
Al2+F 5 33 24% 19 7 89946 18 ] 100% 2 4 83%
Stv. Schulleiter Ald+F 5 1 20% 5 1 20% a a - [:] 1 179
Ald 1 0% 1 0 0% 0 0 - 1 a 034
Al3+Z 1 1 100% 1 1 100% ] ] - 2 1 50%
Al3 10 g 20% a8 T T8 1 1 100% a8 i} 88%
Al2+F 5 28 20% 23 Li] 0% 12 12 100% e H 82%
A2 9 T TB% 5 2 0% 4 4 100% a a -
2. Konrekior Ald 5 2 401% 3 0 0% 2 2 100% 4 1 2586
A3 2 1 0% 2 1 5% i i - i a -
FOL als Fachbetreuer |- 15 ] 2% 11 2 18% 4 4 100%:
Geschéftsfuhrendsr SL |- 2 4 23% 12 4 3% 0 0 -
Fachleiter Seminar - 1 7 B4% 9 5 5806 2 2 100% =] 14 Ta%
Fachberater - = 85 T4% a1 ol 8% 7 2 2596
Lehrbeauftragter Sem. (- 44 =2 3% 2= 18 4% 16 14 25% 4 2 86%
Beschattigte E ngebnis 354 245 0% i i 1655 1% 98 = 9556 M5 239 8%
Bestelite |
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Bestellung 2. Konrektor [Ald 1 1 100%: 0 0 - 1 1 100%
2 2 100% 2 2 100% 0 0 -
FOL als Fachbetreuer (- 2 1 50% ] 0 - 2 1 50%
zum Schulleiter bestelt [A1S 4 1 25% 4 1 25% 0 0 - 7 1 14%
A4 T 5 71% T 5 1% a a - 9 [ 8%
Al3+Z 14 12 260 9 7 7B 2 2 100% pe.5} 18 84%
Al3 ] 22 T2% 19 12 8% 9 9 100% 4 = il 1%
Al2+Z I 25 93% 18 Li] 2984 2 2 100% = I 22%
zum stv. 5L bestellt A4 1 0% 1 0 0% a a - 1 1 100%
Al 4 3 THRh 4 3 THRG 0 0 - 0 a -
Al2+F 2 15 3% 13 0 T 5 5 100% 3 3 100%
A2 1 0% 1 0 0% 0 0 - 0 a -
g 5 83% T 4 B 1 1 100%
Arbeitnehmer
zum stv. Schuleiter Al2+7 1 1 100% 1 1 100% a a -
Bestelte E rgebnis 118 93 T [=5] [ T2% iz 3 are | 124 ] T3%
IN SGE SAMT | 472 M2 T=h kb T 4% 13 125 9% 469 330 TO%
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Formblatt 1.8b

Teilnehmende an regionalen Forthildungsveranstaltun

gen und an Qualifizierungs-

alle Schularten mafRnahmen, die zur Ubernahme hoherwertiger ~ Tétigkeit vorbereiten
Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: RPT
. Beschéftigt
Art der Fortbildung - eschartigte - -
insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 10.109 9.254 92
an Werkrealschulen 2.358 1.653 70
an Realschulen 7.772 5.270 68
) . an Sonderpadagogischen Bildungs-
Follitbll':dli”']'?t far nd Reratiinaszentren 4365 3.357 ”
ehrkréafte
an Gemeinschaftsschulen 5.472 4.079 75
an Gymnasien 18.027 11.168 62
an Beruflichen Schulen 8.472 3.934 46
schulart- und schultypenibergreifend 6.718 5.305 79
INSGESAMT 63.293 44.020 70
an Grund- und Hauptschulen 343 237 69
an Werkrealschulen 177 74 42
an Realschulen 396 178 45
Fortbildung fiir Z‘: dsé’;‘?;;?]z(ii‘eggt?'e?he” Bildungs- 489 300 61
Mult|med|atk)):\:;iter/|nnen an Gemeinschaftsschulen 299 107 36
Net Kb t y an Gymnasien 1.057 430 41
elzwerkberaterinnen  rn Beruflichen Schulen 620 224 36
schulart- und schultypentbergreifend 310 141 45
INSGESAMT 3.691 1.691 46
an Grund- und Hauptschulen 686 588 86
an Werkrealschulen 236 130 55
Qualifizierungsmafinahm an gea:jschu.!zn F—— 913 538 59
en an Sonderpadagogischen Bildungs- 204 298 56
und und Beratungszentren
Fihrunasfortbildun an Gemeinschaftsschulen 601 316 53
e %, e 9 [an Gymnasien 1.799 1.005 56
ur .u: b|0n/§5 elien- an Beruflichen Schulen 1.351 631 47
inhaber/innen
schulart- und schultypenibergreifend 529 321 61
INSGESAMT 6.519 3.757 58
Schulartibergreifende Fortbildung fur Lehrkréfte 12.569 7.904 63
Fortbildung Qualifizierungsmafnahmen und
(alle Schularten *) Fuhrungsfortbildung fur 3.350 1.626 49
Funktionsstelleninhaber/innen
INSGESAMT 69.812 47.777 68
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Zwischenbericht Realschulen

Im Berichtszeitraum 1. 7. 2014 bis 30. 6. 2017 hat sich der Frauenanteil an
Realschulen kontinuierlich weiterentwickelt.

Frauenanteil insgesamt

Der Anteil der weiblichen Beschaftigten insgesamt ist von 67 auf 70% gestiegen. Bei
Teilzeitbeschaftigten ist er von 86 auf 89% gestiegen. Bei den Vollzeitbeschaftigten
ist der Frauenanteil mit 50% konstant geblieben.

Einstellungen

Bei den Einstellungen ist der Frauenanteil bei unbefristeten Stellen mit 73% konstant
geblieben, bei befristeten Stellen ist ein Riickgang von 78 auf 67% zu verzeichnen.

Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit L eitungsaufgaben und
Bewerbungen

Im Bereich Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist
insgesamt ein Anstieg um 11% von 50 auf 61% zu verzeichnen. Bei Vollzeitkraften
betragt der Anstieg 10% von 45 auf 55%, bei Teilzeitbeschéftigten ist der
Frauenanteil von 88% auf 97% gestiegen.

Fortbildungen

Bei Fortbildungen, die auf eine hdherwertige Tatigkeit vorbereiten ist der Frauenanteil
von 60 auf 65% angestiegen.
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Statistikteil Realschulen

Formblatt 0.1 Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltung en und an Qualifizierungs-
maRnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger — Tétigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium

. Beschétftigte
Art der Fortbildung : 2 = :
insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 1.445 1.321 91
an Werkrealschulen 609 423 69
an Realschulen 2.258 1.477 65
gr;iﬁr?esri):ri?g?glschen Bildungs-und 1217 588 73
Fortbildung an den g‘
Akademien an Gemeinschaftsschulen 1.291 845 65
an Gymnasien 2.862 1.564 55
an Beruflichen Schulen 4.316 1.955 45
schulart- und schultypenubergreifend 800 587 73
INSGESAMT 14.798 9.060 61
an Grund- und Hauptschulen 49 42 86
an Werkrealschulen 48 32 67
an Realschulen 307 210 68
an Sonderpadagogischen Bildungs- und 93 77 a3
. " Beratungszentren
Fortbildung far -
) A an Gemeinschaftsschulen 223 140 63
Fortbildnerinnen -
an Gymnasien 467 241 52
an Beruflichen Schulen 214 118 55
schulart- und schultypenibergreifend 103 78 76
INSGESAMT 1.504 938 62
QualifizierungsmaBnahmen | _. . . )
und Fiihrungsfortbildung fir Funktionsstelleninhaber/innen 3529 2947 64
) aller Schularten
an den Akademien
INSGESAMT 19.831 12.245 62
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Erhebungsvordruck SB

Stichtag 30.06.2017
Schulart RS
Dienststelle  (Alle)

Befristung ]
Schultyp Anteil
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter der
Frauen Frauen
Dienstverhalt in %
nis
unbefristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/BelA1l5 43 13 30%
Al4 59 28 47%
Al13 2539 1826 2%
Al12 6 4 67%
All 72 40 56%
A10 48 27 56%
A9 64 42 66%
insgesamt 2831 1980 70%
Arbeitnehmer |[E13 36 26 72%
E1ll 1 1 100%
E10 2 1 50%
E9 8 7 88%
insgesamt 47 35 74%
insgesamtg.D. 2878 2015 70%
Schultyp Ergebnis 2878 2015 70%
unbefristet Ergebnis 2878 2015 70%
befristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmer |E13 3 2 67%
insgesamt 3 2 67%
insgesamth.D. 3 2 67%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer [E14 1 1 100%
E13 57 39 68%
E12 3 1 33%
E1l 2 2 100%
E10 2 1 50%
E9 7 5 71%
insgesamt 72 49 68%
insgesamtg.D. 72 49 68%
Schultyp Ergebnis 75 51 68%
befristet Ergebnis 75 51 68%
INSGESAMT 2953 2066 70%

14




Erhebungsvordruck ST

Stichtag 30.06.2017
Schulart RS
Dienststelle  (Alle)

Befristung ]
Schultyp Anteil
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter der
Frauen Frauen
Dienstverhalt in %
nis
unbefristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/BgA1l5 2 2 100%
Al4 2 1 50%
Al13 900 813 90%
Al12 4 4 100%
All 30 27 90%
A10 16 14 88%
A9 21 18 86%
insgesamt 975 879 90%
Arbeitnehmer |E13 23 17 74%
E1ll 1 1 100%
E10 1 0 0%
E9 4 4 100%
insgesamt 29 22 76%
insgesamtg.D. 1004 901 90%
Schultyp Ergebnis 1004 901 90%
unbefristet Ergebnis 1004 901 90%
befristet
Schultyp
gehobener Dienst
Arbeitnehmer |E13 32 21 66%
E1ll 2 2 100%
E10 3 1 33%
E9 5 4 80%
insgesamt 42 28 67%
insgesamtg.D. 42 28 67%
Schultyp Ergebnis 42 28 67%
befristet Ergebnis 42 28 67%
INSGESAMT 1046 929 89%

1
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Erhebungsvordruck SV

Stichtag 30.06.2017
Schulart RS
Dienststelle  (Alle)
Befristung ]
Schultyp Anteil
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter der
Frauen Frauen
Dienstwerhailt in %
nis
unbefristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/BgAlS 45 13 29%
Al4 53 22 42%
Al13 1127 575 51%
Al12 2 1 50%
All 51 17 33%
A10 26 11 42%
A9 29 16 55%
insgesamt 1333 655 49%
Arbeitnehmer |E13 36 25 69%
E10 1 1 100%
E9 2 2 100%
insgesamt 39 28 72%
insgesamtg.D. 1372 683 50%
Schultyp Ergebnis 1372 683 50%
unbefristet Ergebnis 1372 683 50%
befristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/BgA13 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
Arbeitnehmer [E14 1 1 100%
E13 18 14 78%
insgesamt 19 15 79%
insgesamtg.D. 20 16 80%
Schultyp Ergebnis 20 16 80%
befristet Ergebnis 20 16 80%
1392 699 50%

INSGESAMT
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Erhebungsvordruck 1.5 - Einstellungen

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2017
Schulart RS
Dienststelle (Alle)

Einstellung(unbefristet) Einstellung(befristet]
|Schu|typ Anteil Anteil
Dienstwerhéltnis ) darunter der ) darunter der

insgesamt insgesamt
Laufbahngruppe Lehrerart Frauen Frauen Frauen Frauen
in % in %
[Schultyp
Beamtinnen/Beamte
gehobener Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 346 253 73% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 11 9 82% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 357 262 73% 0 0 -
insgesamt 357 262 73% 0 0 -
Arbeitnehmer
gehobener Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 24 18 75% 28 19 68%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 0 0 - 2 1 50%
gehobener Dienst Ergebnis 24 18 75% 30 20 67%
insgesamt 24 18 75% 30 20 67%
Schultyp Ergebnis 381 280 73% 30 20 67%
INSGESAMT 381 280 73% 30 20 67%
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Erhebungsrordruck 1.7.L Beforderungen | Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und

Leitungsaufgaben

Zeitraum 04.07 2014 - 30.06.2017
Schulart 0410
Dienststelle (A lle)

Vollzeitkrifte Teilzeitkrifte Bewerbungen
. BE-
Funkdion Grupps davon | Amtell el antel
Fruen | Frauen Frawen |4 ) Frauen
Beschéftigte
gehobener Dienst
Beamtinne n'fBeamte
Schulleiter N 18 10 168 10 - 30 12 40%
Ald+Z 4 2 2 - 2 2 1003
Stw. Schulleiter Ald+Z 21 ] 20 7 0% a5 18 0%
Ald 5 3 5 3 - ] 2 40%
Al13 2 i i 1] 1003 i i 1003
2. Konrektor Ald H H 1 -
FOLals Fachbetreuer |- 12 [:] ] 3 TE%
Geschafsfuhrender SL |- 5 H 5 H 407 -
Fachleiter am Seminar |- 5] 5 5 4 B0 100% ] T4%
Fachberater - A5 38 20 iy 15 100
Lehrbeauftragter Sem. |- 22 IZ 15 BEY T 100% T4 B8 %
inzge=amt kil 127 a7 B3% 28 BT% 167 B8
A rbe itnehmer
Stw. Schulleiter E14 100% 0 -
FOLals Fachbetreuer |- 100% 0 -
Fachberater - 2 2 0 -
inzge=amt 4 4 100% 0 - 0 0 -
Beschétigte Ergebnis b 71 547 e | 8T% 16T B8%
Bestellte |
gehobener Dienst
Beamtinne n'fBeamte
zum 2. Konrektor 0 0 -
FOL alg Fachbetreuer |- 0 0 -
zum Schulleiter Al1S 10 10 [i] '] [4] - 27
Ald+A7 2 2 2 0 0 - 2
zum stv. Schulleiter Ald+d 3 3 4 [ [1] -
Ald 2z 2z 1] a 1] -
Al3 3 3 2 a 1] -
4 3 z i 1 100
Bestellte Ergebniz z 18 1 0% | 29 45%
IN SGE SAMT 192 89 297T% 196 %




Formblatt 1.8b

Teilnehmende an regionalen Forthildungsveranstaltun

gen und an Qualifizierungs-

mafRnahmen, die zur Ubernahme hoherwertiger ~ Tétigkeit vorbereiten
Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: RPT
. Beschaftigt
Art der Fortbildung - schatge - -
insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 10.109 9.254 92
an Werkrealschulen 2.358 1.653 70
an Realschulen 7.772 5.270 68
) . an Sonderpadagogischen Bildungs-
Follitbll’:dli”']'?t far lund Reratiinaszentren 4.365 3.357 ”
ehrkréafte
an Gemeinschaftsschulen 5.472 4.079 75
an Gymnasien 18.027 11.168 62
an Beruflichen Schulen 8.472 3.934 46
schulart- und schultypenibergreifend 6.718 5.305 79
INSGESAMT 63.293 44.020 70
an Grund- und Hauptschulen 343 237 69
an Werkrealschulen 177 74 42
an Realschulen 396 178 45
Fortbildung fiir a: dsé’gfairaa‘iagﬁt?;d‘e” Bildungs- 489 300 61
Multimediaberaterfinnen |- ungsz
bzw an Gemeinschaftsschulen 299 107 36
e an Gymnasien 1.057 430 41
Netzwerkberaterfinnen an Beruflichen Schulen 620 224 36
schulart- und schultypeniibergreifend 310 141 45
INSGESAMT 3.691 1.691 46
an Grund- und Hauptschulen 686 588 86
an Werkrealschulen 236 130 55
Qualifizierungsmafnahm an gea(ljschq!zn T 913 538 59
en an Sonderpadagogischen Bildungs- 404 298 56
und und Beratungszentren
Fihrunasfortbildun an Gemeinschaftsschulen 601 316 53
e %, e 9 [an Gymnasien 1.799 1.005 56
ur .u: b|0n/§5 elien- an Beruflichen Schulen 1.351 631 47
inhaber/innen
schulart- und schultypenibergreifend 529 321 61
INSGESAMT 6.519 3.757 58
Schulartibergreifende Fortbildung fr Lehrkréfte 12.569 7.904 63
Fortbildung Qualifizierungsmalnahmen und
(alle Schularten *) Fihrungsfortbildung fir 3.350 1.626 49
Funktionsstelleninhaber/innen
INSGESAMT 69.812 A7.777 68
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Zwischenbericht Gemeinschaftsschulen

Im Berichtszeitraum 1. 7. 2014 bis 30. 6. 2017 hat sich der Frauenanteil an
Gemeinschaftsschulen kontinuierlich weiterentwickelt.

Frauenanteil insgesamt

Der Anteil der weiblichen Beschaftigten insgesamt ist von 68 auf 71% gestiegen. Bei
Teilzeitbeschaftigten ist er von 92 auf 87% gesunken. Bei den Vollzeitbeschaftigten
ist ein Anstieg um 3% von 58 auf 61% zu verzeichnen.

Einstellungen

Bei den Einstellungen ist bei unbefristeten Stellen ein Riickgang von 81% auf 75%
zu verzeichnen, bei befristeten Stellen von 78 auf 73%.

Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit L eitungsaufgaben und
Bewerbungen

Im Bereich Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist
insgesamt ein Anstieg um 5 % von 39 auf 44% zu verzeichnen. Bei Vollzeitkraften
betragt der Anstieg 3% von 38 auf 41%, bei Teilzeitbeschéftigten ist der Frauenanteil
von 75% auf 91% gestiegen.

Fortbildungen

Bei Fortbildungen, die auf eine hdherwertige Tatigkeit vorbereiten ist der Frauenanteil
von 68 auf 65% zurtickgegangen.
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Statistikteil Gemeinschaftsschulen

Formblatt 0.1 Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltung en und an Qualifizierungs-
maRnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger — Tétigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium

. Beschétftigte
Art der Fortbildung : 2 = :
insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 1.445 1.321 91
an Werkrealschulen 609 423 69
an Realschulen 2.258 1.477 65
gr;iﬁr?esri):ri?g?glschen Bildungs-und 1217 588 73
Fortbildung an den g‘
Akademien an Gemeinschaftsschulen 1.291 845 65
an Gymnasien 2.862 1.564 55
an Beruflichen Schulen 4.316 1.955 45
schulart- und schultypenubergreifend 800 587 73
INSGESAMT 14.798 9.060 61
an Grund- und Hauptschulen 49 42 86
an Werkrealschulen 48 32 67
an Realschulen 307 210 68
an Sonderpadagogischen Bildungs- und 93 77 a3
. " Beratungszentren
Fortbildung far -
) A an Gemeinschaftsschulen 223 140 63
Fortbildnerinnen -
an Gymnasien 467 241 52
an Beruflichen Schulen 214 118 55
schulart- und schultypenibergreifend 103 78 76
INSGESAMT 1.504 938 62
QualifizierungsmaBnahmen | _. . . )
und Fiihrungsfortbildung fir Funktionsstelleninhaber/innen 3529 2947 64
) aller Schularten
an den Akademien
INSGESAMT 19.831 12.245 62
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Erhebungsvordruck SB

Stichtag 30.06.2017
Schulart GMS
Dienststelle  (Alle)

Befristung ]
Schultyp Anteil
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter der
Frauen Frauen
Dienstverhalt in %
nis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/BgAl4 20 11 55%
Al13 116 85 73%
insgesamt 136 96 71%
Arbeitnehmer [E13 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
insgesamt h.D. 137 96 70%
gehobener Dienst
Beamtinnen/BgAlS 34 9 26%
Al4 79 32 41%
Al13 405 294 73%
Al12 532 428 80%
All 12 5 42%
A10 11 8 73%
A9 57 30 53%
insgesamt 1130 806 71%
Arbeitnehmer |E13 5 5 100%
E1l1 8 6 75%
E9 5 4 80%
insgesamt 18 il5 83%
insgesamtg.D. 1148 821 72%
Schultyp Ergebnis 1285 917 71%
unbefristet Ergebnis 1285 917 71%
befristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmer |E13 9 6 67%
insgesamt 9 6 67%
insgesamt h.D. 9 6 67%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer |[E13 18 11 61%
E12 10 5 50%
E1l1 15 12 80%
E10 5 5 100%
E9 10 7 70%
insgesamt 58 40 69%
insgesamtg.D. 58 40 69%
Schultyp Ergebnis 67 46 69%
befristet Ergebnis 67 46 69%
INSGESAMT 1352 963 71%
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Erhebungsvordruck ST

Stichtag 30.06.2017
Schulart GMS
Dienststelle  (Alle)

Befristung

Schultyp Anteil
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter der
Frauen Frauen
Dienstverhalt in %
nis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/BgAl4 5 3 60%
Al13 18 14 78%
insgesamt 23 17 74%
Arbeitnehmer |[E13 3 2 67%
insgesamt 3 2 67%
insgesamth.D. 26 19 73%
gehobener Dienst
Beamtinnen/BgAlS 1 1 100%
Al4 3 2 67%
Al13 82 73 89%
Al12 142 129 91%
All 5 5 100%
A10 5 5 100%
A9 10 7 70%
insgesamt 248 222 90%
Arbeitnehmer |E13 4 4 100%
E1l 3 3 100%
E9 3 3 100%
insgesamt 10 10 100%
insgesamtg.D. 258 232 90%
Schultyp Ergebnis 284 251 88%
unbefristet Ergebnis 284 251 88%
befristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmer [E14 1 0 0%
E13 3 2 67%
insgesamt 4 2 50%
insgesamth.D. 4 2 50%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer |[E13 7 5 71%
E12 1 1 100%
E1l1 14 11 79%
E10 4 3 75%
E9 7 6 86%
insgesamt 33 26 79%
insgesamtg.D. 33 26 79%
Schultyp Ergebnis 37 28 76%
befristet Ergebnis 37 28 76%
INSGESAMT 321 279 87%
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Erhebungsvordruck SV

Stichtag 30.06.2017
Schulart GMS
Dienststelle  (Alle)

Befristung ]
Schultyp Anteil
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter dr
Frauen Frauen
Dienstverhalt in %
nis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/BeAl4 9 3 33%
Al13 48 31 65%
insgesamt 57 34 60%
Arbeitnehmer [E13 11 9 82%
insgesamt 11 9 82%
insgesamt h.D. 68 43 63%
gehobener Dienst
Beamtinnen/BgAlS 31 7 23%
Al4 85 35 41%
Al3+Z 1 0 0%
Al13 179 115 64%
Al12 279 202 2%
All 7 2 29%
A10 4 3 75%
A9 32 13 41%
insgesamt 618 377 61%
Arbeitnehmer |E13 12 8 67%
E1ll 9 6 67%
E9 1 0 0%
insgesamt 22 14 64%
insgesamtg.D. 640 391 61%
Schultyp Ergebnis 708 434 61%
unbefristet Ergebnis 708 434 61%
befristet
Schultyp
gehobener Dienst
Arbeitnehmer |E13 8 4 50%
E1l 2 2 100%
E10 2 2 100%
insgesamt 12 8 67%
insgesamtg.D. 12 8 67%
Schultyp Ergebnis 12 8 67%
befristet Ergebnis 12 8 67%
INSGESAMT 720 442 61%

2

4




Erhebungsvordruck 1.5 - Einstellungen

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2017
Schulart GMS
Dienststelle (Alle)
Einstellung Einstellung
|Schultyp Anteil Anteil
Dienstwerhaltnis . darunter der . darunter der
insgesamt insgesamt
Laufbahngruppe Lehrerart Frauen Frauen Frauen Frauen
in % in %
[Schultyp
Beamtinnen/Beamte
héherer Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 66 44 67% 0 0 -
hoherer Dienst Ergebnis 66 44 67% 0 0 -
gehobener Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 285 225 79% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 25 12 48% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 310 237 76% 0 0 -
insgesamt 376 281 75% 0 0 -
Arbeitnehmer
héherer Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 13 11 85% 4 2 50%
hoherer Dienst Ergebnis 13 11 85% 4 2 50%
gehobener Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 20 15 75% 36 26 72%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 1 1 100% 5 5 100%
gehobener Dienst Ergebnis 21 16 76% 41 31 76%
insgesamt 34 27 79% 45 &3 73%
Schultyp Ergebnis 410 308 75% 45 33 73%
INSGESAMT 410 308 75% 45 & 73%

25




E rhebungsvordruck I.7.L Beforderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten-

und Leitung=aufgaben

Zeitraum  01.07.2044 - 30.06.2017
Schulat (0408
Dienststelle [Alle}

Beschaftigte Vollzeitkrifte Teilzeithkrafte Bewerbungen
. BE-
Funidion Grupps | gzwon | Anel | gEwan | Annel | davam | Amzl | dmwon | Anel
I e | Fraven | ¥R ™ | rraven | Frauen | B | Fruen | Fraven | FFFY Fraven [ Frue
Beschaftigte
haherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
[Lehrbeauftragter Sem. |- 0% 1 ] 0% ] ] -
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter A15 2 B 2586 =] 4 1% 1 1 100% 24 T Zh
A4+ L] 3 1986 L] 3 1986 a a - 24 10 A2%
A4 g 3 50% g 3 50% a a - g 3 50%
Stv. Schulleiter Alds7 13 L] k. 12 =] TERG 1 1 100% 18 =] 568
A4 12 3 2686 il 2 18% 1 1 100% 19 8 42%
A1 1 0% 1 a 0% a a - a a -
A13 g 3 28% g 3 28% a a - 4 a 2586
L1247 1 1 10036 1 1 100% a a - a a -
A2 2 50% 2 1 50% a a - a a -
FOL alz Fachbetreuer |- 1 0% 1 a 0% a a -
Geschdfisfihrender 3L |- 5 1 20% 5 1 20% a a -
Fachleiter Seminar - 1 1 100% 1 1 100% a a - 19 4 T4%
Fachberater - = =2 796 3 18 TE% 4 4 100%
Lehrbeauttragter Sem. |- 9 4 4405 7 3 47205 2 1 A%
B e=schdfiigte Engebnis 124 B 4686 114 49 435 a 2 2986 114 Ll 2686
Bestellte |
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
zum Schulleiter A15 13 3 238 3 100% 1 1 100% 18 5 1%
Ald+d = 2 22% = 0% a - =] 7 37
A4 2 1 0% 2 0% a a - 2 1 0%
zum stv. Schulleiter AldsZ 3 2 | 6% 3 2 87% a a -
A4 5 2 A0% 5 2 A0% a a -
A13 2 2 100% 2 2 100% a a -
A2 1 0% 1 a 0% a a -
4 3 TERG 3 2 86 1 1 100%
B estellte Engebniz B 15 38% = 8 3586 2 2 100%: =T 13 3586
IN SGE SANMT 163 7 A4% 15 B2 A% il 0 1% 151 5 X%
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Formblatt 1.8b

Teilnehmende an regionalen Forthildungsveranstaltun

gen und an Qualifizierungs-

mafRnahmen, die zur Ubernahme hoherwertiger ~ Tétigkeit vorbereiten
Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: RPT
. Beschéftigte
Art der Fortbildun
2 insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 10.109 9.254 92
an Werkrealschulen 2.358 1.653 70
an Realschulen 7.772 5.270 68
) . an Sonderpadagogischen Bildungs-
Follitbll’:dli”']'?t far lund Reratiinaszentren 4.365 3.357 ”
ehrkréafte
an Gemeinschaftsschulen 5.472 4.079 75
an Gymnasien 18.027 11.168 62
an Beruflichen Schulen 8.472 3.934 46
schulart- und schultypenibergreifend 6.718 5.305 79
INSGESAMT 63.293 44.020 70
an Grund- und Hauptschulen 343 237 69
an Werkrealschulen 177 74 42
an Realschulen 396 178 45
Fortbildung fiir a: dsé’gfairaa‘iagﬁt?;d‘e” Bildungs- 489 300 61
Multimediaberaterfinnen |~ u gsz
bzw an Gemeinschaftsschulen 299 107 36
e an Gymnasien 1.057 430 41
Netzwerkberaterfinnen an Beruflichen Schulen 620 224 36
schulart- und schultypeniibergreifend 310 141 45
INSGESAMT 3.691 1.691 46
an Grund- und Hauptschulen 686 588 86
an Werkrealschulen 236 130 55
Qualifizierungsmafnahm an gea(ljschq!zn T 913 538 59
en an Sonderpadagogischen Bildungs- 404 298 56
und und Beratungszentren
Fihrunasfortbildun an Gemeinschaftsschulen 601 316 53
fir E Et' el 9 an Gymnasien 1.799 1.005 56
ur _ur? b|0r}ss elien- an Beruflichen Schulen 1.351 631 47
inhaber/innen
schulart- und schultypenibergreifend 529 321 61
INSGESAMT 6.519 3.757 58
Fortbildung fir Lehrkrafte 12.569 7.904 63
Schulartibergreifende o
Fortbildung QualifizierungsmaRnahmen und
(alle Schularten *) Fuhrungsfortbildung fur 3.350 1.626 49
Funktionsstelleninhaber/innen
INSGESAMT 69.812 47777 68
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Zwischenbericht sonderpadagogische Bildungs- und
Beratungszentren

Im Berichtszeitraum 1. 7. 2014 bis 30. 6. 2017 hat sich der Frauenanteil an
sonderpéadagogischen Bildungs- und Beratungszentren kontinuierlich
weiterentwickelt.

Frauenanteil insgesamt

Der Anteil der weiblichen Beschaftigten insgesamt ist von 76 auf 77% gestiegen. Bei
Teilzeitbeschaftigten ist er von 91 auf 90% gesunken. Bei den Vollzeitbeschaftigten
ist der Frauenanteil von 63 auf 66% gestiegen.

Einstellungen

Bei den Einstellungen ist der Frauenanteil bei unbefristeten Stellen von 81% auf 87%
gestiegen, bei befristeten Stellen ist er mit 69% konstant geblieben.

Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit L eitungsaufgaben und
Bewerbungen

Im Bereich Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist
insgesamt ein Anstieg um 5% von 56 auf 61% zu verzeichnen. Bei Vollzeitkraften
betragt der Anstieg 11% von 46 auf 57%, bei Teilzeitbeschéftigten ist der
Frauenanteil von 91% auf 78% gesunken.

Fortbildungen

Bei Fortbildungen, die auf eine hdherwertige Tatigkeit vorbereiten ist der Frauenanteil
mit 73% konstant geblieben.
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Statistikteil sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Formblatt 0.1 Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltung en und an Qualifizierungs-
maRnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger — Tétigkeit vorbereiten
Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium
. Beschaftigte
Art der Fortbildun
9 insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 1.445 1.321 91
an Werkrealschulen 609 423 69
an Realschulen 2.258 1.477 65
gr;iz}?esri)::t?g?glschen Bildungs-und 1217 588 73
Fortbildung an den g.
Akademien an Gemeinschaftsschulen 1.291 845 65
an Gymnasien 2.862 1.564 55
an Beruflichen Schulen 4.316 1.955 45
schulart- und schultypenubergreifend 800 587 73
INSGESAMT 14.798 9.060 61
an Grund- und Hauptschulen 49 42 86
an Werkrealschulen 48 32 67
an Realschulen 307 210 68
an Sonderpadagogischen Bildungs- und 93 77 a3
. " Beratungszentren
Fortbildung far -
) A an Gemeinschaftsschulen 223 140 63
Fortbildnerinnen -
an Gymnasien 467 241 52
an Beruflichen Schulen 214 118 55
schulart- und schultypenibergreifend 103 78 76
INSGESAMT 1.504 938 62
QualifizierungsmaBnahmen | _. . . )
und Fiihrungsfortbildung fir Funktionsstelleninhaber/innen 3529 2947 64
) aller Schularten
an den Akademien
INSGESAMT 19.831 12.245 62
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Erhebungsvordruck SB

Stichtag 30.06.2017
Schulart SBBZ
Dienststelle  (Alle)

Befristung ]
Schultyp Anteil
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter der
Frauen Frauen
Dienstverhalt in %
nis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/BeAl4 1 1 100%
Al13 1 1 100%
insgesamt 2 2 100%
Arbeitnehmer [E14 1 0 0%
E13 1 0 0%
insgesamt 2 0 0%
auRertarifliche |- 2 0 0%
insgesamt 2 0 0%
insgesamth.D. 6 2 33%
gehobener Dienst
Notarinnen/Not{A13 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
Beamtinnen/BgA15 14 6 43%
Al4 91 37 41%
Al13 1432 1106 7%
Al12 24 17 71%
All 185 152 82%
A10 165 127 7%
A9 224 199 89%
insgesamt 2135 1644 77%
Arbeitnehmer [E13 8 5 63%
E12 1 1 100%
E10 12 9 75%
E9 83 79 95%
insgesamt 104 94 90%
insgesamtg.D. 2240 1739 78%
Schultyp Ergebnis 2246 1741 78%
unbefristet Ergebnis 2246 1741 78%
befristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmer [E14 3 0 0%
insgesamt 3 0 0%
insgesamth.D. 3 0 0%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer |E13 23 15 65%
E12 3 2 67%
E1l1 16 12 75%
E10 6 6 100%
E9 37 31 84%
insgesamt 85 66 78%
insgesamtg.D. 85 66 78%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer |E 9 5 5 100%
3E 8 5 3 60%
E7 2 2 100%
insgesamt 12 10 83%
insgesamtm.D. 12 10 83%
Schultyp Ergebnis 100 76 76%




Erhebungsvordruck ST

Stichtag 30.06.2017

Schulart S

BBz

Dienststelle  (Alle)

Befristung ]
Schultyp Anteil
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter der
Frauen Frauen
Dienstverhalt in %
nis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/BgAl4 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
Arbeitnehmer [E13 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
insgesamth.D. 2 1 50%
gehobener Dienst
Beamtinnen/BgAlS 1 1 100%
Al4 15 6 40%
Al13 386 356 92%
Al12 10 9 90%
All 94 86 91%
A10 64 61 95%
A9 55 54 98%
insgesamt 625 573 92%
Arbeitnehmer |E13 5 3 60%
E1l1 1 1 100%
E10 7 7 100%
E9 51 51 100%
insgesamt 64 62 97%
insgesamtg.D. 689 635 92%
Schultyp Ergebnis 691 636 92%
unbefristet Ergebnis 691 636 92%
befristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmer |E14 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
insgesamth.D. 1 0 0%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer |[E13 19 10 53%
E12 3 1 33%
E1l1 10 7 70%
E10 5 4 80%
E9 19 19 100%
insgesamt 56 41 73%
insgesamtg.D. 56 41 73%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer |E 9 2 2 100%
ES8 3 2 67%
insgesamt 5 4 80%
insgesamt m.D. 5 4 80%
Schultyp Ergebnis 62 45 73%
befristet Ergebnis 62 45 73%
INSGESAMT 753 681 90%
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Erhebungsvordruck SV

Stichtag 30.06.2017
Schulart SBBZ
Dienststelle  (Alle)

Befristung ]
Schultyp Anteil
Laufbahngruppe BE-Gruppe insgesamt darunter dr
Frauen Frauen
Dienstverhalt in %
nis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/BgA13 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
Arbeitnehmer [E14 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
auRertarifliche |- 2 0 0%
insgesamt 2 0 0%
insgesamt h.D. 4 1 25%
gehobener Dienst
Beamtinnen/BgAlS 11 4 36%
Al4 75 28 37%
Al13 384 260 68%
Al12 15 10 67%
All 62 48 7%
A10 46 22 48%
A9 45 39 87%
insgesamt 638 411 64%
Arbeitnehmer |E13 6 4 67%
E12 1 1 100%
E10 5 2 40%
E9 37 31 84%
insgesamt 49 38 78%
insgesamtg.D. 687 449 65%
Schultyp Ergebnis 691 450 65%
unbefristet Ergebnis 691 450 65%
befristet
Schultyp
gehobener Dienst
Arbeitnehmer |E13 4 3 75%
E1l 3 3 100%
E10 1 1 100%
E9 15 10 67%
insgesamt 23 17 74%
insgesamtg.D. 23 17 74%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer [E 9 2 2 100%
insgesamt 2 2 100%
insgesamt m.D. 2 2 100%
Schultyp Ergebnis 25 19 76%
befristet Ergebnis 25 19 76%
INSGESAMT 716 469 66%
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Erhebungsvordruck I.5 - Einstellungen

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2017
Schulart SBBZ
Dienststelle (Alle)
Einstellung(unbefristet) Einstellung(befristet;
|Schuityp Anteil Anteil
Dienstverhéltnis . darunter der . darunter der
Laufbahngruppe Lehrerart insgesamt Frauen Frauen insgesamt Frauen Frauen
in % in %
|Schu|typ
Beamtinnen/Beamte
hoéherer Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 1 1 100% 0 0 -
héherer Dienst Ergebnis 1 1 100% 0 0 -
gehobener Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 194 168 87% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 53 49 92% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 247 217 88% 0 0 -
insgesamt 248 218 88% 0 0 -
Arbeitnehmer
héherer Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 0 0 - 1 0 0%
hoherer Dienst Ergebnis 0 0 - 1 0 0%
gehobener Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 6 5 83% 41 25 61%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 7 4 57% 19 16 84%
gehobener Dienst Ergebnis 13 9 69% 60 41 68%
mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 0 0 - 7 6 86%
mittlerer Dienst Ergebnis 0 0 - 7 6 86%
insgesamt 13 ) 69% 68 47 69%
Schultyp Ergebnis 261 227 87% 68 47 69%
INSGESAMT 261 227 87% 68 47 69%
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E rhebungsvordruck I.7.L Beforderungen | Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten-

und Leitung=aufgaben

Zeitraum 04.07.201 4 - 30.06.2017
Schulart 0408
Dienststelle  [Alle}
Beschéftigte Vollzeitkrifte Teilzeitkrifte Bewerbungen
. BE-
Funidion Grupps gesam: | V00 Antzl gesamy | 330 Aozl et | 92900 Al gesamy | B2V00 Aol
Fragen | Fragen Frawen | Frawen Frauen | Frawen Fragen | Frauen
Beschaftigte
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter A15 1 0% 1 a 86 a a - 3 a 0%
Ald+Z 3 2 7% 3 2 7% a a - 3 2 Tk
A4 12 3 2686 12 3 2686 a a - 14 g 438
A3 1 0% 1 a 86 a a -
Stv. Schulleiter Ald+F 2 2 100% 2 2 100% a a - ] B B3%
A4 g 3 50% g 3 50% a a - 5 4 B0%
A13 1 1 100% 1 1 100% a a - a a
Geschétsfihrender SL |- 1 0% 1 0 B 0 0 -
Fachleiter am Seminar |- 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 19 4 T4%
FOL Stufenleiter SBBZ |- T 5 1% 2 2 100% 5 3 a0%
TOL Stufenleiter SBBZ |- 1 0% 1 0 B 0 0 -
Fachberater - il 2l 7o 19 B | ™% ] [:] T5%
Lehrbeauftragter Sem. |- 8 [i] TERG 7 5 71% 1 1 100%| 74 48 | &85
inzgezamt Tl 44 82% a5 L) B50%: 14 10 T1% 124 il i)
Arbeit nehmer
FOL Stufenleiter SBBZ |- 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%:
Lehrbeauftragter Sem. |- 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
inzgezamt 2 2 |1M00%| 0 0 - 2 2 | 100%
B e=schidtigte Engebnis a3 48 B83%: Tl ) B50%: L] 2 o 124 Ll 5686
Bestellte
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
FOL Stufenleiter SBBZ |- 4 3 TERG 2 1 0% 2 2 100%
Zum Schulleiter A15 1 0 0% 1 0 100% 0 0 - 3 0 0%
A 14+Z 1 1 100% 1 1 100% a a - 2 1 50%
A4 5 1 20% 5 1 20% a a - 11 5 45R%
Zum stv. Schulleiter Ald+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
A4 1 0% 1 a 6 a a -
A13 2 2 100% 2 2 100% a a -
B estellte Ergebnis 15 E] 53% [ 12 [:] 40% 2 2 | 100%| 168 [:] 285
IN SGE SANT = 54 B1% 7O 1] 5% 18 14 T 140 TE 54%
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Formblatt 1.8b

Teilnehmende an regionalen Forthildungsveranstaltun

gen und an Qualifizierungs-

mafRnahmen, die zur Ubernahme hoherwertiger ~ Tétigkeit vorbereiten
Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: RPT
. Beschaftigt
Art der Fortbildung - eschartigte - -
insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 10.109 9.254 92
an Werkrealschulen 2.358 1.653 70
an Realschulen 7.772 5.270 68
) . an Sonderpadagogischen Bildungs-
Follitbll':dli”']'?t far nd Reratiinaszentren 4365 3.357 77
ehrkréafte
an Gemeinschaftsschulen 5.472 4.079 75
an Gymnasien 18.027 11.168 62
an Beruflichen Schulen 8.472 3.934 46
schulart- und schultypenibergreifend 6.718 5.305 79
INSGESAMT 63.293 44.020 70
an Grund- und Hauptschulen 343 237 69
an Werkrealschulen 177 74 42
an Realschulen 396 178 45
Fortbildung fiir ‘:‘: dsé’;‘?;;?gii‘ggt?:fhe” Bildungs- 489 300 61
Mult|med|atk)):\:;iter/|nnen an Gemeinschaftsschulen 299 107 36
Net ‘b t y an Gymnasien 1.057 430 41
elzwerkberaterinnen o Beruflichen Schulen 620 224 36
schulart- und schultypentbergreifend 310 141 45
INSGESAMT 3.691 1.691 46
an Grund- und Hauptschulen 686 588 86
an Werkrealschulen 236 130 55
Qualifizierungsmafinahm an gea:jschq!zn F—— 913 538 59
en an Sonderpadagogischen Bildungs- 204 298 56
und und Beratungszentren
Fihrunasfortbildun an Gemeinschaftsschulen 601 316 53
e %, ol 9 [anGymnasien 1.799 1.005 56
ur .u: b|0n/§5 elien- an Beruflichen Schulen 1.351 631 47
inhaber/innen
schulart- und schultypenibergreifend 529 321 61
INSGESAMT 6.519 3.757 58
Schulartiberareifende Fortbildung fur Lehrkréafte 12.569 7.904 63
Fortbildgun Qualifizierungsmafnahmen und
(alle Schulartgn % Fuhrungsfortbildung fur 3.350 1.626 49
Funktionsstelleninhaber/innen
INSGESAMT 69.812 47.777 68
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