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Zwischenbericht Grund- Haupt- und Werkrealschulen 

 

Im Berichtszeitraum  1. 7. 2014 bis 30. 6. 2017 hat sich der Frauenanteil an Grund- 
Haupt- und Werkrealschulen kontinuierlich weiterentwickelt.  

 

Frauenanteil insgesamt  

Der Anteil der weiblichen Beschäftigten insgesamt ist von 81 auf 86% gestiegen.  Bei 
Teilzeitbeschäftigten ist er ebenfalls von 93 auf 94% gestiegen. Bei den 
Vollzeitbeschäftigten ist ein Anstieg um 6% von 65 auf 71% zu verzeichnen.  

 

Einstellungen  

Bei den Einstellungen ist bei unbefristeten Stellen ein Anstieg von 87% auf 91% zu 
verzeichnen, bei befristeten Stellen ein erfreulicher Rückgang von 93 auf 81%. 

  

Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit L eitungsaufgaben und 
Bewerbungen 

Im Bereich Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist 
insgesamt ein Anstieg um 5% von 67 auf 72% zu verzeichnen. Bei Vollzeitkräften 
beträgt der Anstieg 6% von 58 auf 64%, bei Teilzeitbeschäftigten ist der Frauenanteil 
mit 95% konstant geblieben. 

 

Fortbildungen  

Bei Fortbildungen, die auf eine höherwertige Tätigkeit vorbereiten hat sich der 
Frauenanteil von 81 auf 91% erhöht.  
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Statistikteil Grund- Haupt- und Werkrealschulen 

 

 

 

 

Formblatt 0.1

insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 1.445 1.321 91
an Werkrealschulen 609 423 69
an Realschulen 2.258 1.477 65

an Sonderpädagogischen Bildungs-und 
Beratungszentren

1.217 888 73

an Gemeinschaftsschulen 1.291 845 65
an Gymnasien 2.862 1.564 55
an Beruflichen Schulen 4.316 1.955 45

schulart- und schultypenübergreifend 800 587 73
INSGESAMT 14.798 9.060 61

an Grund- und Hauptschulen 49 42 86
an Werkrealschulen 48 32 67
an Realschulen 307 210 68
an Sonderpädagogischen Bildungs- und 
Beratungszentren

93 77 83

an Gemeinschaftsschulen 223 140 63
an Gymnasien 467 241 52
an Beruflichen Schulen 214 118 55

schulart- und schultypenübergreifend 103 78 76
INSGESAMT 1.504 938 62

Qualifizierungsmaßnahmen
und Führungsfortbildung

an den Akademien

für Funktionsstelleninhaber/innen
aller Schularten

3.529 2.247 64

INSGESAMT 19.831 12.245 62

Fortbildung an den
Akademien

Fortbildung für
Fortbildnerinnen

Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltung en und an Qualifizierungs-
        maßnahmen, die zur Übernahme höherwertiger Tätigkeit vorbereiten

Art der Fortbildung

              Zeitraum:   01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp:   alle Schularten
         Dienststelle:   Kultusministerium

Beschäftigte
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Erhebungsvordruck SB

Stichtag 30.06.2017
Schulart GHS
Dienststelle (Alle)

Befristung
Schultyp

Laufbahngruppe 
Dienstverhält
nis

unbefristet
Schultyp

gehobener Dienst
Beamtinnen/BeamteA15 8 4 50%

A14 54 28 52%
A13+Z 38 17 45%
A13 452 280 62%
A12 5809 5180 89%
A11 143 94 66%
A10 99 64 65%
A 9 135 76 56%

insgesamt 6738 5743 85%

Arbeitnehmer E13 2 2 100%
E11 82 77 94%
E 9 44 39 89%

insgesamt 128 118 92%
insgesamt g.D. 6866 5861 85%
mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 10 10 100%
E 8 3 3 100%

insgesamt 13 13 100%
insgesamt m.D. 13 13 100%

Schultyp Ergebnis 6879 5874 85%
unbefristet Ergebnis 6879 5874 85%

befristet
Schultyp

gehobener Dienst
Arbeitnehmer E13 9 4 44%

E12 1 0 0%
E11 121 106 88%
E10 30 25 83%
E 9 66 59 89%

insgesamt 227 194 85%
insgesamt g.D. 227 194 85%
mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 7 7 100%
E 8 152 141 93%
E 6 7 6 86%

insgesamt 166 154 93%
insgesamt m.D. 166 154 93%

Schultyp Ergebnis 393 348 89%
befristet Ergebnis 393 348 89%
INSGESAMT 7272 6222 86%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %
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Erhebungsvordruck ST

Stichtag 30.06.2017
Schulart GHS
Dienststelle (Alle)

Befristung
Schultyp

Laufbahngruppe 
Dienstverhält
nis

unbefristet
Schultyp

gehobener Dienst
Beamtinnen/BeamteA14 1 1 100%

A13+Z 8 7 88%
A13 96 81 84%
A12 2873 2764 96%
A11 84 71 85%
A10 51 48 94%
A 9 27 18 67%

insgesamt 3140 2990 95%

Arbeitnehmer E11 68 65 96%
E 9 22 22 100%

insgesamt 90 87 97%
insgesamt g.D. 3230 3077 95%
mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 2 2 100%
insgesamt 2 2 100%

insgesamt m.D. 2 2 100%
Schultyp Ergebnis 3232 3079 95%

unbefristet Ergebnis 3232 3079 95%

befristet
Schultyp

gehobener Dienst
Beamtinnen/BeamteA13 1 1 100%

A12 4 4 100%
insgesamt 5 5 100%

Arbeitnehmer E13 4 1 25%
E11 126 100 79%
E10 23 19 83%
E 9 62 55 89%

insgesamt 215 175 81%
insgesamt g.D. 220 180 82%
mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 7 7 100%
E 8 158 147 93%
E 6 8 7 88%

insgesamt 173 161 93%
insgesamt m.D. 173 161 93%

Schultyp Ergebnis 393 341 87%
befristet Ergebnis 393 341 87%
INSGESAMT 3625 3420 94%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %
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Erhebungsvordruck SV

Stichtag 30.06.2017
Schulart GHS
Dienststelle (Alle)

Befristung
Schultyp

Laufbahngruppe 
Dienstverhält
nis

unbefristet
Schultyp

gehobener Dienst
Beamtinnen/BeamteA15 8 4 50%

A14 58 28 48%
A13+Z 46 17 37%
A13 334 178 53%
A12+Z 1 1 100%
A12 2050 1597 78%
A11 60 23 38%
A10 44 13 30%
A 9 78 34 44%

insgesamt 2679 1895 71%

Arbeitnehmer E13 2 2 100%
E11 46 39 85%
E 9 24 18 75%

insgesamt 72 59 82%
insgesamt g.D. 2751 1954 71%
mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 7 7 100%
E 8 2 2 100%

insgesamt 9 9 100%
insgesamt m.D. 9 9 100%

Schultyp Ergebnis 2760 1963 71%
unbefristet Ergebnis 2760 1963 71%

befristet
Schultyp

gehobener Dienst
Beamtinnen/BeamteA12 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%

Arbeitnehmer E13 2 1 50%
E11 23 22 96%
E10 3 3 100%
E 9 9 8 89%

insgesamt 37 34 92%
insgesamt g.D. 38 35 92%
mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%

insgesamt m.D. 1 1 100%
Schultyp Ergebnis 39 36 92%

befristet Ergebnis 39 36 92%
INSGESAMT 2799 1999 71%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %
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Erhebungsvordruck I.5 - Einstellungen

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2017
Schulart GHS
Dienststelle (Alle)

Schultyp
Dienstverhältnis
Laufbahngruppe Lehrerart

Schultyp
Beamtinnen/Beamte
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 823 754 92% 0 0 -

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 39 17 44% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 862 771 89% 0 0 -
insgesamt 862 771 89% 0 0 -

Arbeitnehmer
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 44 39 89% 170 139 82%

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 3 1 33% 33 26 79%
gehobener Dienst Ergebnis 47 40 85% 203 165 81%
mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 2 2 100% 11 9 82%
mittlerer Dienst Ergebnis 2 2 100% 11 9 82%
insgesamt 49 42 86% 214 174 81%
Schultyp Ergebnis 911 813 89% 214 174 81%
INSGESAMT 911 813 89% 214 174 81%

darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %

    Einstellung(unbefristet)     Einstellung(befristet)

insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %

insgesamt
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insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %

an Grund- und Hauptschulen 10.109 9.254 92

an Werkrealschulen 2.358 1.653 70

an Realschulen 7.772 5.270 68

an Sonderpädagogischen Bildungs-
und Beratungszentren

4.365 3.357 77

an Gemeinschaftsschulen 5.472 4.079 75

an Gymnasien 18.027 11.168 62
an Beruflichen Schulen 8.472 3.934 46

schulart- und schultypenübergreifend 6.718 5.305 79

INSGESAMT 63.293 44.020 70

an Grund- und Hauptschulen 343 237 69
an Werkrealschulen 177 74 42
an Realschulen 396 178 45
an Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren

489 300 61

an Gemeinschaftsschulen 299 107 36
an Gymnasien 1.057 430 41
an Beruflichen Schulen 620 224 36

schulart- und schultypenübergreifend 310 141 45
INSGESAMT 3.691 1.691 46

an Grund- und Hauptschulen 686 588 86
an Werkrealschulen 236 130 55
an Realschulen 913 538 59
an Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren

404 228 56

an Gemeinschaftsschulen 601 316 53
an Gymnasien 1.799 1.005 56
an Beruflichen Schulen 1.351 631 47

schulart- und schultypenübergreifend 529 321 61
INSGESAMT 6.519 3.757 58

Fortbildung für Lehrkräfte 12.569 7.904 63

INSGESAMT 69.812 47.777 68

49

Qualifizierungsmaßnahm
en

und 
Führungsfortbildung
für Funktionsstellen-

inhaber/innen

Schulartübergreifende
Fortbildung

(alle Schularten *)

Qualifizierungsmaßnahmen und
Führungsfortbildung für
Funktionsstelleninhaber/innen

3.350 1.626

Formblatt 1.8b
alle Schularten

Art der Fortbildung

Fortbildung für
Lehrkräfte

Fortbildung für
Multimediaberater/innen

bzw.
Netzwerkberater/innen

Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltun gen und an Qualifizierungs-
        maßnahmen, die zur Übernahme höherwertiger Tätigkeit vorbereiten

              Zeitraum:   01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp:   alle Schularten
         Dienststelle:   RPT

Beschäftigte
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Zwischenbericht Realschulen 

 

Im Berichtszeitraum  1. 7. 2014 bis 30. 6. 2017 hat sich der Frauenanteil an 
Realschulen kontinuierlich weiterentwickelt.  

 

Frauenanteil insgesamt  

Der Anteil der weiblichen Beschäftigten insgesamt ist von 67 auf 70% gestiegen.  Bei 
Teilzeitbeschäftigten ist er von 86 auf 89% gestiegen. Bei den Vollzeitbeschäftigten 
ist der Frauenanteil mit 50% konstant geblieben.  

 

Einstellungen  

Bei den Einstellungen ist der Frauenanteil bei unbefristeten Stellen mit 73% konstant 
geblieben, bei befristeten Stellen ist ein Rückgang von 78 auf 67% zu verzeichnen. 

  

Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit L eitungsaufgaben und 
Bewerbungen 

Im Bereich Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist 
insgesamt ein Anstieg um 11% von 50 auf 61% zu verzeichnen. Bei Vollzeitkräften 
beträgt der Anstieg 10% von 45 auf 55%, bei Teilzeitbeschäftigten ist der 
Frauenanteil von 88% auf 97% gestiegen. 

 

Fortbildungen  

Bei Fortbildungen, die auf eine höherwertige Tätigkeit vorbereiten ist der Frauenanteil 
von 60 auf 65% angestiegen.  
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Statistikteil Realschulen 

 

 

 

 

Formblatt 0.1

insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 1.445 1.321 91
an Werkrealschulen 609 423 69
an Realschulen 2.258 1.477 65

an Sonderpädagogischen Bildungs-und 
Beratungszentren

1.217 888 73

an Gemeinschaftsschulen 1.291 845 65
an Gymnasien 2.862 1.564 55
an Beruflichen Schulen 4.316 1.955 45

schulart- und schultypenübergreifend 800 587 73
INSGESAMT 14.798 9.060 61

an Grund- und Hauptschulen 49 42 86
an Werkrealschulen 48 32 67
an Realschulen 307 210 68
an Sonderpädagogischen Bildungs- und 
Beratungszentren

93 77 83

an Gemeinschaftsschulen 223 140 63
an Gymnasien 467 241 52
an Beruflichen Schulen 214 118 55

schulart- und schultypenübergreifend 103 78 76
INSGESAMT 1.504 938 62

Qualifizierungsmaßnahmen
und Führungsfortbildung

an den Akademien

für Funktionsstelleninhaber/innen
aller Schularten

3.529 2.247 64

INSGESAMT 19.831 12.245 62

Fortbildung an den
Akademien

Fortbildung für
Fortbildnerinnen

Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltung en und an Qualifizierungs-
        maßnahmen, die zur Übernahme höherwertiger Tätigkeit vorbereiten

Art der Fortbildung

              Zeitraum:   01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp:   alle Schularten
         Dienststelle:   Kultusministerium

Beschäftigte



14 

 

 

 

 

Erhebungsvordruck SB

Stichtag 30.06.2017
Schulart RS
Dienststelle (Alle)

Befristung
Schultyp

Laufbahngruppe 
Dienstverhält
nis

unbefristet
Schultyp

gehobener Dienst
Beamtinnen/BeamteA15 43 13 30%

A14 59 28 47%
A13 2539 1826 72%
A12 6 4 67%
A11 72 40 56%
A10 48 27 56%
A 9 64 42 66%

insgesamt 2831 1980 70%

Arbeitnehmer E13 36 26 72%
E11 1 1 100%
E10 2 1 50%
E 9 8 7 88%

insgesamt 47 35 74%
insgesamt g.D. 2878 2015 70%

Schultyp Ergebnis 2878 2015 70%
unbefristet Ergebnis 2878 2015 70%

befristet
Schultyp

höherer Dienst
Arbeitnehmer E13 3 2 67%
insgesamt 3 2 67%

insgesamt h.D. 3 2 67%
gehobener Dienst

Arbeitnehmer E14 1 1 100%
E13 57 39 68%
E12 3 1 33%
E11 2 2 100%
E10 2 1 50%
E 9 7 5 71%

insgesamt 72 49 68%
insgesamt g.D. 72 49 68%

Schultyp Ergebnis 75 51 68%
befristet Ergebnis 75 51 68%
INSGESAMT 2953 2066 70%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %
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Erhebungsvordruck ST

Stichtag 30.06.2017
Schulart RS
Dienststelle (Alle)

Befristung
Schultyp

Laufbahngruppe 
Dienstverhält
nis

unbefristet
Schultyp

gehobener Dienst
Beamtinnen/BeamteA15 2 2 100%

A14 2 1 50%
A13 900 813 90%
A12 4 4 100%
A11 30 27 90%
A10 16 14 88%
A 9 21 18 86%

insgesamt 975 879 90%

Arbeitnehmer E13 23 17 74%
E11 1 1 100%
E10 1 0 0%
E 9 4 4 100%

insgesamt 29 22 76%
insgesamt g.D. 1004 901 90%

Schultyp Ergebnis 1004 901 90%
unbefristet Ergebnis 1004 901 90%

befristet
Schultyp

gehobener Dienst
Arbeitnehmer E13 32 21 66%

E11 2 2 100%
E10 3 1 33%
E 9 5 4 80%

insgesamt 42 28 67%
insgesamt g.D. 42 28 67%

Schultyp Ergebnis 42 28 67%
befristet Ergebnis 42 28 67%
INSGESAMT 1046 929 89%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %
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Erhebungsvordruck SV

Stichtag 30.06.2017
Schulart RS
Dienststelle (Alle)

Befristung
Schultyp

Laufbahngruppe 
Dienstverhält
nis

unbefristet
Schultyp

gehobener Dienst
Beamtinnen/BeamteA15 45 13 29%

A14 53 22 42%
A13 1127 575 51%
A12 2 1 50%
A11 51 17 33%
A10 26 11 42%
A 9 29 16 55%

insgesamt 1333 655 49%

Arbeitnehmer E13 36 25 69%
E10 1 1 100%
E 9 2 2 100%

insgesamt 39 28 72%
insgesamt g.D. 1372 683 50%

Schultyp Ergebnis 1372 683 50%
unbefristet Ergebnis 1372 683 50%

befristet
Schultyp

gehobener Dienst
Beamtinnen/BeamteA13 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%

Arbeitnehmer E14 1 1 100%
E13 18 14 78%

insgesamt 19 15 79%
insgesamt g.D. 20 16 80%

Schultyp Ergebnis 20 16 80%
befristet Ergebnis 20 16 80%
INSGESAMT 1392 699 50%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %
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Erhebungsvordruck I.5 - Einstellungen

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2017
Schulart RS
Dienststelle (Alle)

Schultyp
Dienstverhältnis
Laufbahngruppe Lehrerart

Schultyp
Beamtinnen/Beamte
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 346 253 73% 0 0 -

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 11 9 82% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 357 262 73% 0 0 -
insgesamt 357 262 73% 0 0 -

Arbeitnehmer
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 24 18 75% 28 19 68%

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 0 0 - 2 1 50%
gehobener Dienst Ergebnis 24 18 75% 30 20 67%
insgesamt 24 18 75% 30 20 67%
Schultyp Ergebnis 381 280 73% 30 20 67%
INSGESAMT 381 280 73% 30 20 67%

darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %

    Einstellung(unbefristet)     Einstellung(befristet)

insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %

insgesamt
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Formblatt 1.8b

insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %

an Grund- und Hauptschulen 10.109 9.254 92

an Werkrealschulen 2.358 1.653 70

an Realschulen 7.772 5.270 68

an Sonderpädagogischen Bildungs-
und Beratungszentren

4.365 3.357 77

an Gemeinschaftsschulen 5.472 4.079 75

an Gymnasien 18.027 11.168 62
an Beruflichen Schulen 8.472 3.934 46

schulart- und schultypenübergreifend 6.718 5.305 79

INSGESAMT 63.293 44.020 70

an Grund- und Hauptschulen 343 237 69
an Werkrealschulen 177 74 42
an Realschulen 396 178 45
an Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren

489 300 61

an Gemeinschaftsschulen 299 107 36
an Gymnasien 1.057 430 41
an Beruflichen Schulen 620 224 36

schulart- und schultypenübergreifend 310 141 45
INSGESAMT 3.691 1.691 46

an Grund- und Hauptschulen 686 588 86
an Werkrealschulen 236 130 55
an Realschulen 913 538 59
an Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren

404 228 56

an Gemeinschaftsschulen 601 316 53
an Gymnasien 1.799 1.005 56
an Beruflichen Schulen 1.351 631 47

schulart- und schultypenübergreifend 529 321 61
INSGESAMT 6.519 3.757 58

Fortbildung für Lehrkräfte 12.569 7.904 63

INSGESAMT 69.812 47.777 68

Art der Fortbildung

Fortbildung für
Lehrkräfte

Fortbildung für
Multimediaberater/innen

bzw.
Netzwerkberater/innen

Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltun gen und an Qualifizierungs-
        maßnahmen, die zur Übernahme höherwertiger Tätigkeit vorbereiten

              Zeitraum:   01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp:   alle Schularten
         Dienststelle:   RPT

Beschäftigte

49

Qualifizierungsmaßnahm
en

und 
Führungsfortbildung
für Funktionsstellen-

inhaber/innen

Schulartübergreifende
Fortbildung

(alle Schularten *)

Qualifizierungsmaßnahmen und
Führungsfortbildung für
Funktionsstelleninhaber/innen

3.350 1.626
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Zwischenbericht Gemeinschaftsschulen 

 

Im Berichtszeitraum  1. 7. 2014 bis 30. 6. 2017 hat sich der Frauenanteil an 
Gemeinschaftsschulen kontinuierlich weiterentwickelt.  

 

Frauenanteil insgesamt  

Der Anteil der weiblichen Beschäftigten insgesamt ist von 68 auf 71% gestiegen.  Bei 
Teilzeitbeschäftigten ist er von 92 auf 87% gesunken. Bei den Vollzeitbeschäftigten 
ist ein Anstieg um 3% von 58 auf 61% zu verzeichnen.  

 

Einstellungen  

Bei den Einstellungen ist bei unbefristeten Stellen ein Rückgang von 81% auf 75% 
zu verzeichnen, bei befristeten Stellen von 78 auf 73%. 

  

Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit L eitungsaufgaben und 
Bewerbungen 

Im Bereich Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist 
insgesamt ein Anstieg um 5 % von 39 auf 44% zu verzeichnen. Bei Vollzeitkräften 
beträgt der Anstieg 3% von 38 auf 41%, bei Teilzeitbeschäftigten ist der Frauenanteil 
von 75% auf 91% gestiegen. 

 

Fortbildungen  

Bei Fortbildungen, die auf eine höherwertige Tätigkeit vorbereiten ist der Frauenanteil 
von 68 auf 65% zurückgegangen.  
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Statistikteil Gemeinschaftsschulen 

 

 

 

 

 

Formblatt 0.1

insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 1.445 1.321 91
an Werkrealschulen 609 423 69
an Realschulen 2.258 1.477 65

an Sonderpädagogischen Bildungs-und 
Beratungszentren

1.217 888 73

an Gemeinschaftsschulen 1.291 845 65
an Gymnasien 2.862 1.564 55
an Beruflichen Schulen 4.316 1.955 45

schulart- und schultypenübergreifend 800 587 73
INSGESAMT 14.798 9.060 61

an Grund- und Hauptschulen 49 42 86
an Werkrealschulen 48 32 67
an Realschulen 307 210 68
an Sonderpädagogischen Bildungs- und 
Beratungszentren

93 77 83

an Gemeinschaftsschulen 223 140 63
an Gymnasien 467 241 52
an Beruflichen Schulen 214 118 55

schulart- und schultypenübergreifend 103 78 76
INSGESAMT 1.504 938 62

Qualifizierungsmaßnahmen
und Führungsfortbildung

an den Akademien

für Funktionsstelleninhaber/innen
aller Schularten

3.529 2.247 64

INSGESAMT 19.831 12.245 62

Fortbildung an den
Akademien

Fortbildung für
Fortbildnerinnen

Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltung en und an Qualifizierungs-
        maßnahmen, die zur Übernahme höherwertiger Tätigkeit vorbereiten

Art der Fortbildung

              Zeitraum:   01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp:   alle Schularten
         Dienststelle:   Kultusministerium

Beschäftigte
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Erhebungsvordruck SB

Stichtag 30.06.2017
Schulart GMS
Dienststelle (Alle)

Befristung
Schultyp

Laufbahngruppe 
Dienstverhält
nis

unbefristet
Schultyp

höherer Dienst
Beamtinnen/BeamteA14 20 11 55%

A13 116 85 73%
insgesamt 136 96 71%

Arbeitnehmer E13 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%

insgesamt h.D. 137 96 70%
gehobener Dienst

Beamtinnen/BeamteA15 34 9 26%
A14 79 32 41%
A13 405 294 73%
A12 532 428 80%
A11 12 5 42%
A10 11 8 73%
A 9 57 30 53%

insgesamt 1130 806 71%

Arbeitnehmer E13 5 5 100%
E11 8 6 75%
E 9 5 4 80%

insgesamt 18 15 83%
insgesamt g.D. 1148 821 72%

Schultyp Ergebnis 1285 917 71%
unbefristet Ergebnis 1285 917 71%

befristet
Schultyp

höherer Dienst
Arbeitnehmer E13 9 6 67%
insgesamt 9 6 67%

insgesamt h.D. 9 6 67%
gehobener Dienst

Arbeitnehmer E13 18 11 61%
E12 10 5 50%
E11 15 12 80%
E10 5 5 100%
E 9 10 7 70%

insgesamt 58 40 69%
insgesamt g.D. 58 40 69%

Schultyp Ergebnis 67 46 69%
befristet Ergebnis 67 46 69%
INSGESAMT 1352 963 71%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %
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Erhebungsvordruck ST

Stichtag 30.06.2017
Schulart GMS
Dienststelle (Alle)

Befristung
Schultyp

Laufbahngruppe 
Dienstverhält
nis

unbefristet
Schultyp

höherer Dienst
Beamtinnen/BeamteA14 5 3 60%

A13 18 14 78%
insgesamt 23 17 74%

Arbeitnehmer E13 3 2 67%
insgesamt 3 2 67%

insgesamt h.D. 26 19 73%
gehobener Dienst

Beamtinnen/BeamteA15 1 1 100%
A14 3 2 67%
A13 82 73 89%
A12 142 129 91%
A11 5 5 100%
A10 5 5 100%
A 9 10 7 70%

insgesamt 248 222 90%

Arbeitnehmer E13 4 4 100%
E11 3 3 100%
E 9 3 3 100%

insgesamt 10 10 100%
insgesamt g.D. 258 232 90%

Schultyp Ergebnis 284 251 88%
unbefristet Ergebnis 284 251 88%

befristet
Schultyp

höherer Dienst
Arbeitnehmer E14 1 0 0%

E13 3 2 67%
insgesamt 4 2 50%

insgesamt h.D. 4 2 50%
gehobener Dienst

Arbeitnehmer E13 7 5 71%
E12 1 1 100%
E11 14 11 79%
E10 4 3 75%
E 9 7 6 86%

insgesamt 33 26 79%
insgesamt g.D. 33 26 79%

Schultyp Ergebnis 37 28 76%
befristet Ergebnis 37 28 76%
INSGESAMT 321 279 87%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %
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Erhebungsvordruck SV

Stichtag 30.06.2017
Schulart GMS
Dienststelle (Alle)

Befristung
Schultyp

Laufbahngruppe 
Dienstverhält
nis

unbefristet
Schultyp

höherer Dienst
Beamtinnen/BeamteA14 9 3 33%

A13 48 31 65%
insgesamt 57 34 60%

Arbeitnehmer E13 11 9 82%
insgesamt 11 9 82%

insgesamt h.D. 68 43 63%
gehobener Dienst

Beamtinnen/BeamteA15 31 7 23%
A14 85 35 41%
A13+Z 1 0 0%
A13 179 115 64%
A12 279 202 72%
A11 7 2 29%
A10 4 3 75%
A 9 32 13 41%

insgesamt 618 377 61%

Arbeitnehmer E13 12 8 67%
E11 9 6 67%
E 9 1 0 0%

insgesamt 22 14 64%
insgesamt g.D. 640 391 61%

Schultyp Ergebnis 708 434 61%
unbefristet Ergebnis 708 434 61%

befristet
Schultyp

gehobener Dienst
Arbeitnehmer E13 8 4 50%

E11 2 2 100%
E10 2 2 100%

insgesamt 12 8 67%
insgesamt g.D. 12 8 67%

Schultyp Ergebnis 12 8 67%
befristet Ergebnis 12 8 67%
INSGESAMT 720 442 61%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %
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Erhebungsvordruck I.5 - Einstellungen

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2017
Schulart GMS
Dienststelle (Alle)

Schultyp
Dienstverhältnis
Laufbahngruppe Lehrerart

Schultyp
Beamtinnen/Beamte
höherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 66 44 67% 0 0 -
höherer Dienst Ergebnis 66 44 67% 0 0 -

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 285 225 79% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 25 12 48% 0 0 -

gehobener Dienst Ergebnis 310 237 76% 0 0 -
insgesamt 376 281 75% 0 0 -

Arbeitnehmer
höherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 13 11 85% 4 2 50%
höherer Dienst Ergebnis 13 11 85% 4 2 50%
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 20 15 75% 36 26 72%

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 1 1 100% 5 5 100%
gehobener Dienst Ergebnis 21 16 76% 41 31 76%
insgesamt 34 27 79% 45 33 73%
Schultyp Ergebnis 410 308 75% 45 33 73%

INSGESAMT 410 308 75% 45 33 73%

darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %

Einstellung Einstellung

insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %

insgesamt
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Formblatt 1.8b

insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %

an Grund- und Hauptschulen 10.109 9.254 92

an Werkrealschulen 2.358 1.653 70

an Realschulen 7.772 5.270 68

an Sonderpädagogischen Bildungs-
und Beratungszentren

4.365 3.357 77

an Gemeinschaftsschulen 5.472 4.079 75

an Gymnasien 18.027 11.168 62
an Beruflichen Schulen 8.472 3.934 46

schulart- und schultypenübergreifend 6.718 5.305 79

INSGESAMT 63.293 44.020 70

an Grund- und Hauptschulen 343 237 69
an Werkrealschulen 177 74 42
an Realschulen 396 178 45
an Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren

489 300 61

an Gemeinschaftsschulen 299 107 36
an Gymnasien 1.057 430 41
an Beruflichen Schulen 620 224 36

schulart- und schultypenübergreifend 310 141 45
INSGESAMT 3.691 1.691 46

an Grund- und Hauptschulen 686 588 86
an Werkrealschulen 236 130 55
an Realschulen 913 538 59
an Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren

404 228 56

an Gemeinschaftsschulen 601 316 53
an Gymnasien 1.799 1.005 56
an Beruflichen Schulen 1.351 631 47

schulart- und schultypenübergreifend 529 321 61
INSGESAMT 6.519 3.757 58

Fortbildung für Lehrkräfte 12.569 7.904 63

INSGESAMT 69.812 47.777 68

Art der Fortbildung

Fortbildung für
Lehrkräfte

Fortbildung für
Multimediaberater/innen

bzw.
Netzwerkberater/innen

49

Qualifizierungsmaßnahm
en

und 
Führungsfortbildung
für Funktionsstellen-

inhaber/innen

Schulartübergreifende
Fortbildung

(alle Schularten *)

Qualifizierungsmaßnahmen und
Führungsfortbildung für
Funktionsstelleninhaber/innen

3.350 1.626

Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltun gen und an Qualifizierungs-
        maßnahmen, die zur Übernahme höherwertiger Tätigkeit vorbereiten

              Zeitraum:   01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp:   alle Schularten
         Dienststelle:   RPT

Beschäftigte
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Zwischenbericht sonderpädagogische Bildungs- und 

Beratungszentren 

 

Im Berichtszeitraum  1. 7. 2014 bis 30. 6. 2017 hat sich der Frauenanteil an 
sonderpädagogischen Bildungs- und Beratungszentren kontinuierlich 
weiterentwickelt.  

 

Frauenanteil insgesamt  

Der Anteil der weiblichen Beschäftigten insgesamt ist von 76 auf 77% gestiegen.  Bei 
Teilzeitbeschäftigten ist er von 91 auf 90% gesunken. Bei den Vollzeitbeschäftigten 
ist der Frauenanteil von 63 auf 66% gestiegen.  

 

Einstellungen  

Bei den Einstellungen ist der Frauenanteil bei unbefristeten Stellen von 81% auf 87% 
gestiegen, bei befristeten Stellen ist er mit 69% konstant geblieben. 

  

Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit L eitungsaufgaben und 
Bewerbungen 

Im Bereich Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist 
insgesamt ein Anstieg um 5% von 56 auf 61% zu verzeichnen. Bei Vollzeitkräften 
beträgt der Anstieg 11% von 46 auf 57%, bei Teilzeitbeschäftigten ist der 
Frauenanteil von 91% auf 78% gesunken. 

 

Fortbildungen  

Bei Fortbildungen, die auf eine höherwertige Tätigkeit vorbereiten ist der Frauenanteil 
mit 73% konstant geblieben.  
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Statistikteil sonderpädagogische Bildungs- und Beratungszentren 

 

 

 

Formblatt 0.1

insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 1.445 1.321 91
an Werkrealschulen 609 423 69
an Realschulen 2.258 1.477 65

an Sonderpädagogischen Bildungs-und 
Beratungszentren

1.217 888 73

an Gemeinschaftsschulen 1.291 845 65
an Gymnasien 2.862 1.564 55
an Beruflichen Schulen 4.316 1.955 45

schulart- und schultypenübergreifend 800 587 73
INSGESAMT 14.798 9.060 61

an Grund- und Hauptschulen 49 42 86
an Werkrealschulen 48 32 67
an Realschulen 307 210 68
an Sonderpädagogischen Bildungs- und 
Beratungszentren

93 77 83

an Gemeinschaftsschulen 223 140 63
an Gymnasien 467 241 52
an Beruflichen Schulen 214 118 55

schulart- und schultypenübergreifend 103 78 76
INSGESAMT 1.504 938 62

Qualifizierungsmaßnahmen
und Führungsfortbildung

an den Akademien

für Funktionsstelleninhaber/innen
aller Schularten

3.529 2.247 64

INSGESAMT 19.831 12.245 62

Fortbildung an den
Akademien

Fortbildung für
Fortbildnerinnen

Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltung en und an Qualifizierungs-
        maßnahmen, die zur Übernahme höherwertiger Tätigkeit vorbereiten

Art der Fortbildung

              Zeitraum:   01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp:   alle Schularten
         Dienststelle:   Kultusministerium

Beschäftigte
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Erhebungsvordruck SB

Stichtag 30.06.2017
Schulart SBBZ
Dienststelle (Alle)

Befristung
Schultyp

Laufbahngruppe 
Dienstverhält
nis

unbefristet
Schultyp

höherer Dienst
Beamtinnen/BeamteA14 1 1 100%

A13 1 1 100%
insgesamt 2 2 100%

Arbeitnehmer E14 1 0 0%
E13 1 0 0%

insgesamt 2 0 0%

außertarifliche Arbeitnehmer- 2 0 0%
insgesamt 2 0 0%

insgesamt h.D. 6 2 33%
gehobener Dienst

Notarinnen/NotareA13 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%

Beamtinnen/BeamteA15 14 6 43%
A14 91 37 41%
A13 1432 1106 77%
A12 24 17 71%
A11 185 152 82%
A10 165 127 77%
A 9 224 199 89%

insgesamt 2135 1644 77%

Arbeitnehmer E13 8 5 63%
E12 1 1 100%
E10 12 9 75%
E 9 83 79 95%

insgesamt 104 94 90%
insgesamt g.D. 2240 1739 78%

Schultyp Ergebnis 2246 1741 78%
unbefristet Ergebnis 2246 1741 78%

befristet
Schultyp

höherer Dienst
Arbeitnehmer E14 3 0 0%
insgesamt 3 0 0%

insgesamt h.D. 3 0 0%
gehobener Dienst

Arbeitnehmer E13 23 15 65%
E12 3 2 67%
E11 16 12 75%
E10 6 6 100%
E 9 37 31 84%

insgesamt 85 66 78%
insgesamt g.D. 85 66 78%
mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 5 5 100%
E 8 5 3 60%
E 7 2 2 100%

insgesamt 12 10 83%
insgesamt m.D. 12 10 83%

Schultyp Ergebnis 100 76 76%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %



31 

 

 

Erhebungsvordruck ST

Stichtag 30.06.2017
Schulart SBBZ
Dienststelle (Alle)

Befristung
Schultyp

Laufbahngruppe 
Dienstverhält
nis

unbefristet
Schultyp

höherer Dienst
Beamtinnen/BeamteA14 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%

Arbeitnehmer E13 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%

insgesamt h.D. 2 1 50%
gehobener Dienst

Beamtinnen/BeamteA15 1 1 100%
A14 15 6 40%
A13 386 356 92%
A12 10 9 90%
A11 94 86 91%
A10 64 61 95%
A 9 55 54 98%

insgesamt 625 573 92%

Arbeitnehmer E13 5 3 60%
E11 1 1 100%
E10 7 7 100%
E 9 51 51 100%

insgesamt 64 62 97%
insgesamt g.D. 689 635 92%

Schultyp Ergebnis 691 636 92%
unbefristet Ergebnis 691 636 92%

befristet
Schultyp

höherer Dienst
Arbeitnehmer E14 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%

insgesamt h.D. 1 0 0%
gehobener Dienst

Arbeitnehmer E13 19 10 53%
E12 3 1 33%
E11 10 7 70%
E10 5 4 80%
E 9 19 19 100%

insgesamt 56 41 73%
insgesamt g.D. 56 41 73%
mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 2 2 100%
E 8 3 2 67%

insgesamt 5 4 80%
insgesamt m.D. 5 4 80%

Schultyp Ergebnis 62 45 73%
befristet Ergebnis 62 45 73%
INSGESAMT 753 681 90%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %
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Erhebungsvordruck SV

Stichtag 30.06.2017
Schulart SBBZ
Dienststelle (Alle)

Befristung
Schultyp

Laufbahngruppe 
Dienstverhält
nis

unbefristet
Schultyp

höherer Dienst
Beamtinnen/BeamteA13 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%

Arbeitnehmer E14 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%

außertarifliche Arbeitnehmer- 2 0 0%
insgesamt 2 0 0%

insgesamt h.D. 4 1 25%
gehobener Dienst

Beamtinnen/BeamteA15 11 4 36%
A14 75 28 37%
A13 384 260 68%
A12 15 10 67%
A11 62 48 77%
A10 46 22 48%
A 9 45 39 87%

insgesamt 638 411 64%

Arbeitnehmer E13 6 4 67%
E12 1 1 100%
E10 5 2 40%
E 9 37 31 84%

insgesamt 49 38 78%
insgesamt g.D. 687 449 65%

Schultyp Ergebnis 691 450 65%
unbefristet Ergebnis 691 450 65%

befristet
Schultyp

gehobener Dienst
Arbeitnehmer E13 4 3 75%

E11 3 3 100%
E10 1 1 100%
E 9 15 10 67%

insgesamt 23 17 74%
insgesamt g.D. 23 17 74%
mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 2 2 100%
insgesamt 2 2 100%

insgesamt m.D. 2 2 100%
Schultyp Ergebnis 25 19 76%

befristet Ergebnis 25 19 76%
INSGESAMT 716 469 66%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %
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Erhebungsvordruck I.5 - Einstellungen

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2017
Schulart SBBZ
Dienststelle (Alle)

Schultyp
Dienstverhältnis
Laufbahngruppe Lehrerart

Schultyp
Beamtinnen/Beamte
höherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 1 1 100% 0 0 -
höherer Dienst Ergebnis 1 1 100% 0 0 -
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 194 168 87% 0 0 -

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 53 49 92% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 247 217 88% 0 0 -
insgesamt 248 218 88% 0 0 -

Arbeitnehmer
höherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 0 0 - 1 0 0%
höherer Dienst Ergebnis 0 0 - 1 0 0%
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 6 5 83% 41 25 61%

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 7 4 57% 19 16 84%
gehobener Dienst Ergebnis 13 9 69% 60 41 68%
mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 0 0 - 7 6 86%
mittlerer Dienst Ergebnis 0 0 - 7 6 86%
insgesamt 13 9 69% 68 47 69%
Schultyp Ergebnis 261 227 87% 68 47 69%
INSGESAMT 261 227 87% 68 47 69%

darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %

    Einstellung(unbefristet)     Einstellung(befristet)

insgesamt
darunter 
Frauen

Anteil
der

Frauen
in %

insgesamt
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Formblatt 1.8b

insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %

an Grund- und Hauptschulen 10.109 9.254 92

an Werkrealschulen 2.358 1.653 70

an Realschulen 7.772 5.270 68

an Sonderpädagogischen Bildungs-
und Beratungszentren

4.365 3.357 77

an Gemeinschaftsschulen 5.472 4.079 75

an Gymnasien 18.027 11.168 62
an Beruflichen Schulen 8.472 3.934 46

schulart- und schultypenübergreifend 6.718 5.305 79

INSGESAMT 63.293 44.020 70

an Grund- und Hauptschulen 343 237 69
an Werkrealschulen 177 74 42
an Realschulen 396 178 45
an Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren

489 300 61

an Gemeinschaftsschulen 299 107 36
an Gymnasien 1.057 430 41
an Beruflichen Schulen 620 224 36

schulart- und schultypenübergreifend 310 141 45
INSGESAMT 3.691 1.691 46

an Grund- und Hauptschulen 686 588 86
an Werkrealschulen 236 130 55
an Realschulen 913 538 59
an Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren

404 228 56

an Gemeinschaftsschulen 601 316 53
an Gymnasien 1.799 1.005 56
an Beruflichen Schulen 1.351 631 47

schulart- und schultypenübergreifend 529 321 61
INSGESAMT 6.519 3.757 58

Fortbildung für Lehrkräfte 12.569 7.904 63

INSGESAMT 69.812 47.777 68

Art der Fortbildung

Fortbildung für
Lehrkräfte

Fortbildung für
Multimediaberater/innen

bzw.
Netzwerkberater/innen

Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltun gen und an Qualifizierungs-
        maßnahmen, die zur Übernahme höherwertiger Tätigkeit vorbereiten

              Zeitraum:   01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp:   alle Schularten
         Dienststelle:   RPT

Beschäftigte

49

Qualifizierungsmaßnahm
en

und 
Führungsfortbildung
für Funktionsstellen-

inhaber/innen

Schulartübergreifende
Fortbildung

(alle Schularten *)

Qualifizierungsmaßnahmen und
Führungsfortbildung für
Funktionsstelleninhaber/innen

3.350 1.626


